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新时代江苏产业工人队伍

建设改革联席会议办公室 2024 年 1 月 22 日

习近平总书记指出，“新材料产业是战略性、基础性产业，

也是高技术竞争的关键领域，我们要奋起直追、迎头赶上”。江

苏省教育科技工会和省硅酸盐学会玻纤玻钢专委会、南京玻璃

纤维研究设计院有限公司（以下简称南京玻纤院）深入贯彻落

实习近平总书记的重要指示批示精神，以共建“江苏玻纤产业

工匠学院”为载体，立足玻纤行业产业体系、技术主流和发展

趋势，搭建业务学习、技能竞赛、工匠选树、技能鉴定、联合

创新、学术交流平台；打造“工匠学院+技能竞赛+五小创新+工

匠选树+学术交流”的职工技能素质提升体系，积极探索“工学

赛培”一体化模式，形成产业工会牵头、行业专委会推进、国

有龙头企业示范带动、链内企业积极融入的产改工作机制。
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一、打造具有行业影响力的高技能人才培养示范基地

江苏玻纤产业工匠学院秉持紧扣企业发展需要、紧贴人才

培养需求、紧盯产业技术进步，针对产业、行业、企业的具体

需求，通过职业技能培训与职业技能等级认定相结合，推动职

工晋升技能等级、培养高精尖缺人才，提升企业核心竞争力。

一是加强师资队伍建设。聘请 41 名高级专家、知名劳模和行业

工匠担任职业导师和兼职教授，面向一线职工和管理人员积极

开展专业技术培训；与南京多所高校合作，推荐高技能人才和

一线专业技术人员担任高校产业教授。二是组织“送教入企”

活动。向 41 家行业内企业发放调查问卷，了解企业需求，开展

订单式培训；组织开展 4 期以“培养高技能人才、服务高质量

发展”为主题的“送教入企”公益活动，为 7000 多名职工免费

举办技能提升培训。三是开展职工职业技能等级认定。召集行

业龙头企业制定《玻璃纤维及制品工》国家职业技能标准。依

托国家建筑材料行业职业技能鉴定 043 站平台，加强技能等级

认定题库项目建设，获批江苏省第三方职业认定资质,已为近千

名行业职工提供 10 个工种、5 个等级职业技能等级认定服务。

二、搭建具有行业竞争力的高技能人才技术创新平台

学院依托现有创新服务载体，为行业高技能人才搭建创新

成果评选、展示、交流、转化的平台。一是成立劳模创新工作

室联盟引领创新。推动链内 6 家企业劳模工匠创新工作室组成

联盟，由非公企业全国劳模顾清波为领衔人，定期组织召开创

新交流座谈会，围绕行业共性技术创新展开研讨，营造开放协
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同创新生态,助力劳模工匠和高技能人才落地一批优秀创新成

果转化项目。创新工作室联盟成立以来，已承担 29 个科研项目，

申请 20 多项专利。二是组织开展联合技术攻关。学院成立职工

技术创新委员会，围绕“数字化、智能化、绿色化、高端化”

转型以及“新技术、新工艺、新材料、新设备”应用，组织劳

模工匠、一线技术人员、一线工人联合攻关，解决行业共性技

术难题，先后突破大漏板多分拉成形、高效热能回收利用、固

废高效低耗回用处理等新技术，推动行业绿色发展，助力江苏

玻纤大省向强省迈进。三是开展群众性技术创新活动。推动行

业企业广泛开展“科技创新、管理创效、服务创优”岗位立功

竞赛和班组对标竞赛，承办全省玻纤拉丝工、检验工职业技能

竞赛，带动 5000 多名链内企业职工参与。组织“五小”等职工

技术创新成果评选活动，帮助行业高技能人才落地一批优秀创

新成果转化项目。先后荣获中国技术协会职工科技进步特等奖 1

项、一等奖 2 项，中国发明协会发明创业奖创新奖一等奖 1 项，

中国纺织工业联合会科学技术奖一等奖 1 项，首届江苏省专利

银奖 1 项，江苏省职工“五小”活动省级优秀项目 1 项，江苏

省教科系统优秀发明专利及节约创效“金点子”1 项等，产生了

全国技术能手 1 名、省及行业技术能手近 20 名。

三、建设具有行业凝聚力的职工思想文化宣传阵地

牢牢把握新时代工匠学院的办学方向，紧扣高质量发展主

题，体现玻纤产业特色，守好意识形态主阵地，营造团结拼搏、

创新图强的文化氛围。一是广泛宣传劳模工匠先进事迹。省教
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科工会制作了 30 集劳模工匠微视频，通过全国玻纤专业情报信

息网、玻纤情报网视频号等媒体平台，在行业内广为宣传。开

展“劳模精神进校园 思政教师进企业”活动，举办示范性宣讲，

走近玻纤行业职工，激发广大职工提素质、强技能、比贡献的

热情。二是大力选树行业工匠。开展首届“江苏玻纤行业工匠”

选树活动，从全省玻纤产业链 40 多家企业中遴选产生 7 名“江

苏玻纤行业工匠”，助力培养具有执着专注、精益求精、一丝

不苟、追求卓越职业素养的产业高技能人才。三是持续讲好行

业发展故事。依托各类媒体平台，书写行业发展篇章、传播行

业职工之声。南京玻纤院原创技术策源地亮相央视《栋梁之才》，

“双师型”人才队伍建设经验在江苏卫视《江苏工匠》传播，《小

韩的“民主路”》获评全总民主管理视频征集活动二等奖。

报：推进产业工人队伍建设改革协调小组办公室，省委全面深

化改革委员会办公室。

新时代江苏产业工人队伍建设改革联席会议召集人、副召

集人。

送：省产改联系会成员单位、省有关单位，各设区市产改领导

机构。


